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 " בשלח פרשת " 
 מאיר: - הזכות והחובה להיות מיעוט / סיון רהב 

נדמה שאנחנו לא מספיק מדברים על הנתון המדהים הבא: בתחילת פרשת השבוע, רש"י מזכיר לנו שרק  
עשרים אחוזים מבני ישראל יצאו ממצרים. שמונים אחוזים מהעם לא התחברו לרעיון ולבשורה, לא האמינו  

שהסתובב במצרים   במהלך הזה, ונשארו שם. רק חמישית מהעם יצא לבסוף לדרך, להר סיני ולארץ ישראל. מי
בימים שלפני השחרור, שמע בעיקר את הקולות של אותם שמונים אחוזים, הרוב העצום. היום ברור לנו  

 שאותם עשרים אחוזים צדקו.  
חשוב כמובן לכבד את הכרעת הרוב בדמוקרטיה, אבל החיים הם לא רק בחירות. בכל מה שקשור לתרבות,  

 האם הרוב תמיד צודק? האם מה שכולם נוהים אחריו, הוא האמת?  -לרוח, לערכים 
פעם בשנה אנחנו מתעכבים לרגע על העובדה המטרידה הזו: לא רק פרעה לא רצה לשחרר אותנו מעבדות 

לחירות, גם שמונים אחוזים מהאחים והאחיות שלנו במצרים לא רצו בכך. העם היהודי יודע, כבר אלפי שנים, 
 ת וחובה להיות מיעוט.  שלפעמים זו זכו

אומרים שבכל דור ודור חייב אדם לראות את עצמו כאילו הוא עצמו יצא ממצרים. אפשר לשאול את עצמנו  
 בכנות: אם היינו שם, לאיזו קבוצה היינו שייכים? ומה זה אומר לנו היום?

 
 
 

 

 נר זיכרון 

 

 התשע"שבט  י"ז -ז"ל  משה קין 
 

 תשל"חשבט  י"ט -ז"ל  ענת פרידליך
 
 

 

 
 

 

 
 

 2580#וג מקוצר  חי   - מטלפון ביתי נייח    )מתוך הקיבוץ(   - שר"פ    מוקד 

 בנייד מכל מקום בארץ ובחו"ל. 073-2341234או לטל' 
 
 
 
 

 זמני  שבת 
 

 16:46       הדלקת נרות

 

 17:06       מנחה וקבלת שבת 

 

 08:00        שחרית

 

 00:13        מנחה א' 

 

 16:30                 מנחה ב'

 

  17:54       השבת צאת 
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 פינת ההלכה 
 

  

 פינת ההלכה

  מעשה בפרי ששינה צורתו...

נוגעת אמנם להלכות ולמצוות התלויות בארץ  )הלכות ערלה, נטע שיחול השבוע,  ט"ו בשבט,משמעותו ההלכתית של 

רבעי, תרומות ומעשרות וכדו'(. אך באופן מעשי, הפך ט"ו בשבט, ראש השנה לאילנות, להיות החג המאפיין יותר מכל את 

רות", סמל ארץ ישראל. האר"י ז"ל )ר' יצחק לוריא אשכנזי( והמקובלים בצפת, תיקנו את ט"ו בשבט כ"יום לאכילת פי

להשתתפות האדם בשמחת האילנות. בימינו עורכים בט"ו בשבט את השולחן ועליו מיטב הפירות, במיוחד מ'שבעת 

 המינים', שנשתבחה בהם ארץ ישראל ומשתדלים להשיג פרי חדש, שטרם נאכל השנה, כדי לברך עליו ברכת "שהחיינו".

 :)נחתכו / נמעכו /רוסקו וכו'( ששינו את צורתם ברכת פירות וירקותבשורות הבאות, נבקש לעסוק בהלכות 
 

 ברכתם נשארה כבראשונה. -לא התרסקו לגמרי ש או נתמעכו, או  נחתכופירות שלהלכה, 

 להלן מספר דוגמאות: 

 , מברך 'האדמה', ירקות לסלטהחותך  •

 , מברך 'האדמה'. ואם עשה כן בתפוחי עץ, מברך 'העץ'. גזר בפומפיההמרסק  •

 .'מברך עליה 'האדמה – הממעך בננה •

 ונעשו כעיסה, מברכים 'העץ', ולבסוף ברכה אחת מעין שלוש. שהואיל ולא נתרסקו תמרים שנמעכועל  •

אבל אם נתרסקו לגמרי . לגמרי, לא איבדו את צורתם ותוארם לגמרי, ולכן נשארה ברכתם כבראשונה

 מברכים "שהכל". –לגמרי במכונה, עד ששינו את צורתם 

, הואיל ולא התרסק לגמרי והמרקם המיוחד שלו נשאר, מברכים 'העץ'. ואפילו אם אבוקדו שנמעךעל  •

  .'ולא נשתנה כל כך, והכל מתייחסים אליו כאל אבוקדו, ברכתו 'העץהוסיפו לו בצל ולימון לטעם, הואיל 

תפוח עץ לעיתים מחתכים פרי לפרוסות ומשנים את צורתו על ידי ייבוש או טיגון, כגון פרוסות דקות של  •

 . וכיוון שהפרי לא עבר ריסוק, אין ברכתו משתנה מיובש,

 . 'האדמה', הואיל ורובו משומשום שלא רוסק ולא השתנה, מברכים ממתק העשוי משומשום וסוכר ודבש •

 שאין בה חתיכות פרי, אף שידוע שנעשתה מפירות, מברכים 'שהכל'. ריבה רגילה •
 

 

 .'שהכל' לברך, המנהג להלכה, עד שלא ניכר איזה פרי הוא רוסק לגמרי רק במקרה שהפרי

 להלן מספר דוגמאות: 

אם אך חתיכות פרי, אף שידוע שנעשתה מפירות, מברכים 'שהכל'. ריבה רגילה שאין בה כאמור לעיל, על  •

 .מברכים על חתיכות הפרי 'העץ' ופוטרים את השאר (,קונפיטורה) נותרו בה חתיכות פרי

', שהואיל ועברו ריסוק גמור מברכים 'שהכל ,לתינוקות להאכיל שרגילים שרוסקו במכונה מְחִית פירותעל  •

ששינה את צורתם, נשתנתה ברכתם. ואם נותרו בתוך הרסק חתיכות פרי, הרי שלא נתרסק לגמרי, 

 .ומברכים על חתיכות הפרי 'העץ' ופוטרים בכך את כל הרסק

מברכים 'שהכל', שהואיל וגרעיני השומשום נטחנו לגמרי ואיבדו את צורתם הראשונה   חלווה או טחינהעל   •

  .את שמם, איבדו גם את ברכתםו

 

 ט"ו בשבט שמח!

  .הרב מיכאל
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 תרבות מידע
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 קריאת תהילים ע"י נשים
 

בבית מדרש 16:30תתקיים בשעה   
 

 נשים מוזמנות. 

 

 במלאת שנה לפטירתו של חברנו

 ז"ל( מודלין י)קל קלמן

 ויערך טקס גילוי המצבה על קבר

 (,9.2ביום ראשון, י"ד שבט ) 

 יציאה לבית העלמין מהנוף הירוק. 15:45

 תפילת מנחה ולימוד משניות בבית הכנסת. 16:45

ת.התפילה, מפגש משפחה וחברים במרכז דורולאחר   
 

.הציבור מוזמן  
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 מהמרפאה
 

  9-14.2 - פתיחת המרפאה השבועשעות 
 

 ו. חגית -שבת שלום   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  מקומי 
 

 יש: מקבל חלק מההתראות במקומי או באיחורהודעות  שמקבללכל מי 
 

 להיכנס למקומי. .1
 

 כל ההתראות צריכות להיות בירוק. להגדרות )שמאל למטה(להיכנס  .2
 

 מה שבאפור לשנות לירוק. .3
 

 .04-6062254 -לא מסתדר מוזמן ליצור איתי קשר  עדיין מי ש
 אלון.תרצה  -בברכה           

 

 
 בדיקות דם

קבלת קהל 
 אחיות

 קבלת רופא
 קבלת קהל

 מזכירה
 טיפת חלב

 10:00-11:00  12:30 - 10:00 8:15 - 7:30 א'
 בתיאום עם

 אורה

  8:00-9:00 14:00 - 11:30 14:00 - 10:00  ב'

    12:30 - 10:00 7:45 - 7:00 ג'

 ד'
7:30-8:15 

10:00-12:30 
13:30-17:00 

16:30 - 13:30   

 8:15 -7:30 ה'
11:30 - 12:30 
14:00 - 15:00 

 8:00-9:00  

  8:00-9:00 10:30 - 8:30 12:00 - 8:30  ו'
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 צח"י
 

מפגשים ע"י מדריך מקצועי שמלווה את צוותי החירום בכל   3בחודש ינואר עברנו הכשרה בת 
המועצה. בהכשרה השתתפו כל המכלולים המרכיבים את צח"י והנוכחות במפגשים הייתה 

 מרשימה מאוד.
 

 בהכשרה למדנו נושאים רבים, החל מחומר תיאורטי על מצבי חירום וההתנהגות במצבים שונים,  
קידי צח"י בישוב בשגרה ובחירום וסיכמנו הכל בתרגיל שדימה מצב חירום בו היינו צריכים  דרך תפ 

לתפקד ולפעול תחת לחץ. ההכשרה כולה לוותה בשלל דוגמאות לאירועי אמת שהתרחשו בישובים  
 שונים, מהם למדנו שעלינו להיות בעיקר גמישים ויצירתיים כי אי אפשר להתכונן ולהיערך לכל תרחיש. 

הכנה של תיק חירום מעודכן, גיוס   -יו מתחילה העבודה של כל מכלול בצוות בתחום שלו עכש
 מתנדבים למשימות השונות והיערכות ותרגולים של מצבים שונים שרלוונטיים לקיבוץ שלנו.

 בהתאם בקרוב נפרסם ונזכיר את רשימת ציוד החובה שמומלץ לכל משפחה בבית להחזיק לשעת חירום  

 להוראות פיקוד העורף.  
 בנוסף, אנו מצטיידים בציוד חירום ברמה הקיבוצית בהתאם להנחיות. 

שהעביר את ההכשרה בצורה מעניינת ומלמדת,  ,מני כץ ,בשם כל הצוות אני מודה למדריך
שדאגה לקיום ההכשרה ולמועצה על המימון  ,רכזת את כל עניין הצח"י במועצהמ ,לנורית בורג

 והעזרה בהכשרה בפרט, ובכל שאר ענייני הצוות בכלל.
 .יובל תורן - שבת שלום       

 

 

 משולחנה של מנהלת מש"א
 

 ריכוז תרבות שלוחות:
כרכזת תרבות )אחרי ארבע שנים לפני מס' חודשים הודיעה עליזה גלבוע על רצונה לסיים תפקידה  

 גדושות ואינטנסיביות בפעילויות תרבות!(.
פנינו לחברים במכרז ולצערנו הרב לא התקבלה אף לא פניה אחת לאיוש התפקיד. גם פניות יזומות 

 שלנו לחברים העלו חרס ולעת עתה אין מי שיקח על עצמו תפקיד משמעותי זה.
 .גם אם לא תימצא החלפהה, תפקידאת בסוף חודש פברואר עליזה מסיימת 

אנו שוב פונים לחברים בבקשה להציע מועמדות/ להמליץ על חברים מתאימים על מנת שלא נימצא 
 במצב בו תחום התרבות בקיבוץ נותר ללא מענה.עצמנו 

 

 מפגשים עם פנסיונרים לקראת פרישה:
עם חברות וחברים בהתאם לנוהל השינוי, בתקופה הקרובה נתחיל ליזום פגישות אישיות 

(. בהמשך נערוך מפגשים 65גיל פרישה לנשים  67שמתקרבים לגיל פרישה. )גיל פרישה לגברים 
 נוספים עם חברים פנסיונרים שעדיין עובדים בענפי הקיבוץ ועברו את גיל הפרישה.

לשמוע מהחברים על צרכים ורצונות שלהם בהקשר התעסוקתי ולראות כיצד  - מטרת המפגשים
 משתלבים עם צרכי המערכת והענף. ככל שעולה הצורך, יוצעו חלופות בהקשר זה.הם 

 

 להלן מתוך חוברת השינוי:
 

 מנגנון הפרישה: 
 

 בגיל הפרישה חובת העבודה הופכת לזכות )אין חובת עבודה(.  22.1
 

 ון לגבי לפני הגיע חבר לגיל פרישה, יקבל הודעה / ברכה על כך, ויתקיים עמו די  22.1.1         
 המשך דרכו.                     

 

 הפורום לדיון: מנהל מש"א, מנהל המגזר )משק / קהילה( והמנהל הישיר.  22.1.2         
 כן/לא ועל מתכונת.  - יוחלט על המשך העסקהבפגישה זו                     

 

 כפי שסוכמה עם הצוות בשלוש השנים שלאחר גיל הפרישה, מתכונת העבודה תהיה      22.1.3         
 שנים אלו ייבחנו ביצועי העובד / מנהל, ככל עובד אחר בארגון.   3לעיל. במהלך                  

 שנים תערך שיחה נוספת עם החבר, בה ידונו בהמשך עבודתו. 3בתום                      
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 איוש ועדות:
אנחנו עדיין מחפשים חברים לאיוש מנהלת יזמויות והנהלת אסיפה. חברים המעוניינים להצטרף 

 לעשיה באחד משני אלו מתבקשים לפנות לרננה שאול או לג'ודי פולסטר.
 

 הדרכת מנהלים בנושא קריאת תלושי שכר ודיני עבודה:
חשבת  ,והועבר ע"י סיון זיוהתקיימה ביום ראשון בנופש הכפרי. המפגש היה מיועד למנהלי ענפים 

 מנהלת מש"א. ,השכר החדשה ורננה שאול
חשבת השכר   ,הכרות בין מנהלי הענפים במגזר העסקי והקהילתי, הכרות עם סיון  -  מטרת המפגש

 ענון נושאים שונים בדיני עבודה.יהחדשה, הסבר למנהלים בנושא קריאת תלוש שכר, חידוד ור
וח מנהלים על תלושי השכר של העובדים תחתם וצעד זה אנו לקראת מהלך של שיפור בקרה ופיק

 הכרחי לצורך יישום המהלך באופן מיטבי. 
 תודה לנופש הכפרי על האירוח ולכל המנהלים שנטלו חלק במפגש.

 

 יוסי בוריס: - לקראת סיום תפקיד
לניהול  בימים אלו יוסי בוריס נמצא לקראת סיום תפקידו בשלוחות. לפני זמן מה נקרא יוסי אל הדגל 

קהילה באחד מקיבוצי העמק והוא כעת מצוי בשלבי סגירה מתקדמים. המהלך מתואם עם שלוחות  
 ויוסי ישתף פעולה בהחלפה מדורגת עד לאיתור מחליפ/ה ראוי לתפקיד בשלוחות וביצוע חפיפה מלאה. 

מרכז משק,   -חזימזכירת פנים,    -צוות האיתור לתפקיד ניהול קהילה יכלול את הנציגים הבאים: ג'ודי
 מנהלת מש"א. -נציגת ציבור, רננה -יו"ר עסקי, רותם שכטר -ישראל

 הצוות מונה ע"י מנהלת מש"א ואושר בצוות מש"א. אנו נתכנס בקרוב לצורך קידום המהלך כנדרש. 
 

 עבודת נוער:
תי והחתמה על הסכמי עבודה. כפי שכתב  101לפני כחודש נפגשתי עם בני הנוער לצורך מילוי טפסי  

בעבר, ואף הודעתי למשפחות הרלוונטיות באופן אישי, בני הנוער שלנו נחשבים לשכירים במערכת 
 ועלינו לנהוג כלפיהם בהתאם למעמד זה על כל המשתמע מכך.

אנו נאפשר לבני נוער שאינם מעוניינים לפתוח חשבון בנק להמשיך להעביר   -  לאור בקשות של הורים
אישי. טליה מאירפלד תרכז את הנושא ותעביר לחשבת השכר את הכנסותיהם מעבודה לתקציב ה

הנחיות בעניין. מי שזה רלוונטי לו מתבקש לפנות לטליה ולעדכן אותה אם הוא מעוניין בהעברה 
 לתקציב או חשבון בנק.

 

 סגירת נוכחות במערכת הרנעד:
 בכל יום  סגירת המערכת תתקיים  - לכל העובדים בקיבוץ המשתמשים במערכת הרנעד שימו לב

בכל חודש בתחילת היום. יש לשים לב לעדכן שעות עבודה חסרות, דיווחים בנוגע לימי  2 - ה
 חופשה/ מחלה/ מילואים וכד' עד למועד זה לצורך הנפקת תלושי השכר במועדם ובאופן מיטבי. 

חשבת  ,ניתן לפנות באופן פרטני לסיון - )אם בכל זאת תהיינה חריגות או עדכונים לאחר מועד זה
 השכר לצורך ביצוע תיקונים(.

 
 רננה בשם ועדת מש"א בברכה,          

 .חיים פרלשטיין, דליה תורן, דבורה ליס, רותי פרס, יוסי בוריס, חזי ליפשיץ, ג'ודי פולסטר
 
 
 
 
 

 קלפי בדבר שימוש ברווחים
 

 אחרונים:קלפי מועדי  ולא הספיק מעוניין להצביעש ילמ
 

 .במשרד מזכירת פנים ,11:00 - 10:00 בין השעות (,7.2), י"ב שבט יום שישי בבוקר
 

 .במשרד מזכירת פנים ,20:30 - 19:30 בין השעות(, 8.2) פ' "בשלח" מוצאי שבת
 

 .ועדת קלפי
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 משולחנו של מנהל הקהילה 
 

בצורה עקבית תקציב הקהילה שהתקבל מבטא  .את תקציב הקהילהאסיפת החברים אישרה 
 . "חזונו של הקיבוץ המתחדש"את וסדורה 

 כניות העבודה. את הערכים ותולשנה זו  כאמור אנו פורטים
בעיני זהו תהליך מרתק שבו חבר או קבוצת  ומעורב בתהליך זה.כמדי שנה, הציבור שותף 

חברים מציגים הצעה/ חלופה/ הסתייגות ומשכנעים את ציבור החברים המשתתף באסיפה ויכול 
  להשפיע על גובה התקציב.

    שלנו כמו תכנון, בקרה, שיחות משוב סקר שביעות רצון ועוד...   ניהול תרבות ה זה כבר חלק מ   לשמחתי 
 

כדי להנגיש את ההחלטות שהתקבלו לנוכח התקציב אוגדן לחבר" "האני שוקד על בימים אלה 
 שהתקבל.

 

לכל השותפים בהכנת התקציב, תוכניות העבודה, לכל שדרת הניהול שלנו,  להודותברצוני 
 לאנשי מערכת המידע, לצוותים לוועדות, למעגל החברים שהשתתף באסיפות והשפיע! 

 

 . שנים +( 7- )כ תקהילה בשלוחו הבניהול  התפקידאני לקראת סיום 
קהילה ואני נעתרתי. ה תפקיד ניהול התמודדות ל פנתה אלי ל מעוז חיים )פה בעמק(  הנהגת קיבוץ 

 קהילה. ה לתפקיד ניהול השבוע התקיימה הצבעה במעוז חיים, וחבריה בחרו בי  
 ..בשלוחות, אצמצם את ימי הפעילות, הכל יהיה בתאוםעד לאיתור מנהל קהילה ש הערכתי

  בתקופה הקרובה אקיים פגישות של סיכומים/ משובים/פרידות...
 

 שבת שלום, יוסי בוריס.
 

 
 
 

 ( 2.2) ז' בשבט ,סיכום מאסיפת החברים שהתקיימה ביום ראשון
 

 יוסי בוריס הציג את תכנית הקהילה, וכן הוצגו החלופות.    - אישור תכנית קהילה    אסיפת חברים בנושא 
 

 תכנית קהילה כולל השקעות, הובאה להצבעה באסיפה בשני סבבים.
כלל החברים הצביעו על תכנית קהילה/אג"מ, חברים קלאסיים בלבד הם בעלי זכות הצבעה על 

 הילה/ערבות הדדית. תכנית ק
 

אושרה ללא מתנגדים. מכיוון שבאסיפה זו, בפועל, לא השתתפו חברים בעצמאות כלכלית,   התכנית
הוצע להסביר ולהזכיר להם בעתיד שיש להם זכות הצבעה בסעיף זה ולעודדם להשתתף, להצביע 

 ולהשפיע.
 הנהלת האסיפה.                  

 
 
 
 
 

 שולחנה של מזכירת הפניםמ
 

התקיים ביום ראשון במועדון הנופש הכפרי. למעשה זה היה  ופעילויות מפגש מנהלי ענפים
מפגש ראשון משותף בין מנהלי המגזר העסקי לבין מנהלי המגזר הקהילתי. התברר, שלא כולם 

תה הזדמנות לספר משהו על עצמו יהכירו אחד את השני! פתחנו במשחק בו לכל אחד במעגל הי
 את הקרח. וכן להקשיב לאחרים, מה שבהחלט עזר לנו לשבור 

חשבת השכר החדשה של "אחדות ישראל", ולמדנו ממנה איך קוראים תלוש שכר  ,פגשנו את סיון
ועל מה כל אחד ואחת מהמנהלים צריכים להסתכל, על מנת לדאוג לזכויות העובדים שלו ולדאוג 

   על קצה המזלג.   - גם להצלחת הענף או הפעילות. לאחר מכן שמענו מרננה הסבר בנושא דיני עבודה  
תודה לרננה ולסיון, המפגש היה מעניין וקיבלתן משוב חיובי מהמשתתפים הן על התוכן המקצועי 

 והן על החיבור האנושי בין המשתתפים. תודה לדניאלה וצוות הנופש הכפרי על האירוח.
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, בעבר הרחוק, היו מגיעים לקיבוץ השיתופי גרעיני נח"ל, גרעיני עולים, חברות נוער :שיווקיבוץ
זוגות נישאו  ץ;כירו את צעירי הקיבוהאותם אנשים וקבוצות שונות.  , מתנדבות, מתנדביםהכשרות

 צמיחה.  תהיבקיבוץ, וכך הי קלטו לחברותונ
 כבר לא מגיעים גרעיני נח"ל והכשרות. היום, אנחנו נדרשים להתנהל בעולם שונה לחלוטין. 

על מנת שיגיעו הנה משפחות צעירות ויצטרפו לחברות, ,  לצמוח מבחינה חברתית וכלכליתעל מנת  
 צריך לעסוק בשיווק פעיל.

ת. אין דומה קיבוץ אחד זהות קיבוצית ספציפיחיבור לקבלה לחברות מלאה בקיבוץ כוללת גם 
המאפיינים שלו,  מקוםספר שק"ד. לכל -יתבב ינו שלמדוכל ילד ולקיבוץ השכן, על כך יעיד

 המסורות והאנשים המיוחדים שהם הלב הפועם של הקיבוץ. המאכלים שלו, 
למה  - ות וספקותאיך עושים את זה? איך משווקים קליטה לחברות מלאה? יש בקרבנו חשש

וא לקיבוץ ולהצטרף לחברות מלאה? למה שמשפחה תרצה להתרחק מהמשפחה שמישהו ירצה לב 
 הגרעינית שלה בעיר למשל, ולהצטרף אלינו? 

שאלות מסוג זה קבלו מענה ביום עיון "שיווקיבוץ" שהתקיים ביום חמישי שעבר בחסות התנועה 
אמצעים לשיווק,   הגדרת קהל היעד לקליטה, תדמית הקיבוץ ומיתוגו, שמענו הרצאות על הקיבוצית.  

 עזר בהם במסע השיווק. ימשאבים, ועל שותפים שאפשר לה ב   , שימוש התמודדות עם חסמים שונים 
 יום העיון היה מיועד למובילי צמיחה וקליטה בקיבוצים, משלוחות השתתפנו עמנואל צייגר ואני.

 

רק  בהם  במקרים  .  הונפקו השנה מהמועצה האזורית באופן אוטומטי   אישורי תושב להנחת מיסים 
  , ס, בן/בת הזוג לא קבלו אישור תושב באופן אוטומטי על הנכ בטופס הארנונה  אחד מבני הזוג רשום  

רוב הפניות טופלו בהצלחה על ידי מחלקת  גמת נפש ואכזבה אצל מספר משפחות.  ו שגרם לע   צב מ 
 גבייה במועצה למיטב ידיעתי. אם יש מקרים שלא טופלו, מוזמנים לפנות אלי ואשמח לסייע.  

עצה, יכולים לקבל ממני הנחיות וטפסים צעירים הדרים בבית הוריהם ולא משלמים ארנונה למו
 למילוי ואנפיק אישור תושב מטעם שלוחות. 

 

השבוע ועדת קלפי נקלעה למצב חריג בגינו החליטה לפסול את  - קלפי בדבר שימוש ברווחים
 הקלפי בדבר שימוש ברווחים, ולערוך הצבעה חוזרת. 

 ין. הקלפי נפסלה בגלל מספר פתקי ייפוי כוח שלא על פי הוראת הד
  פויי כוח על מנת שטעויות מסוג זה לא יישנו חלילה בעתיד.יחידדנו את הנהלים הקיימים בעניין י

 

  מכלל בעלי זכות ההצבעה.   שני שלישפתיחת הקלפי לספירת הקולות תלויה בהשתתפותם של 
 במקרה שלא יצביעו שני שליש מכלל בעלי זכות ההצבעה, תתקיים הצבעה נדחית. 

 מהמצביעים בעד ונגד, בלא תלות במספר המצביעים. 75%בהצבעה נדחית, דרוש רוב של 
 .  שוב לכן, למרות הטרחה הכרוכה בכך, אנו קוראים לחברים לבוא להצביע

 . רות אלהעד לכתיבת שו לכל החברים שכבר הספיקו להצביע תודה
 

תוצאות ההצבעה החוזרת, את כולנו תקווה שנוכל לפתוח את הקלפי, לספור את הקולות ולפרסם 
 ביום ראשון.  

 

אלינו עם שמואל ומגיעים  ,בר/בת מצוהשנת  ניםשמציי מקיבוץ יגור נוערהבני ל -ברוכים הבאים 
 .אחראי על הפרויקטים החינוכיים במערכת החינוך ביגור ,ניזרי
 ה למשפחות על הכנסת האורחים לסעודת ליל שבת.תוד

 מהלך השבת.ביחד עם המדריכים ב ם הנוער שלנוע ויפגש האורחים
 לכולם.שבת מוצלחת חוויה משמעותית ואחלת מ

 

 , של עמק המעיינות, תתקיים הפעם בשלוחות ביום רביעי הקרוב - סיירת בנות שירות לאומי 
כחמישים בנות מרחבי הארץ תגענה הנה לשמוע על אפשרויות השירות  ,(11.2ט"ז שבט )

הלאומי בעמק שלנו. בהצלחה לכל המארגנים ולמשתתפות, נאחל לכולן השתלבות בתפקידים 
 מתאימים לטובת הקהילות בעמק בשנה הבאה!

 ג'ודי. -שבת שלום                
 

                        
 

 

 שלום -שבת 

  

 האוכל-דרשעות הארוחות בח
          אחרי השיעור        ליל שבת 

 דק' לאחר התפילה(  18)
 .11:30שבת צהריים 
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 שלום רב,
 

 גיל הסמדווח  -כלכלה אגף משק ו
  ת /מועמד ראיתוצוות מהתקבל דיווח בה  מועצת החלב,ת ישיבהתקיימה  השבוע - קלאותחמשדה ה

ם מוסכהמועמד  לאתר    הצליחו  שלא  והסבירהצוות  חברי    .בצת החלמנכ"לית מועמיכל קראוס  של    להחלפתה
לאיתור  וות  הם יצא הצב  ,להארכת כהונתה לעוד מספר חודשים בבקשה  מיכל  ל  פנו   כן ול  ,צוותהחברי  כל  על  

 מוסכם.מועמד הצעה ל לדירקטוריון  להביאעל מנת נוסף 
 

 120-על כישראל עמד עד  תרנגולי הודו ביצור    2010  בשנים האחרונות במשבר גדול.  במצא  נ  הודיםהענף  
,  אי עודפי חזה לשוק האירופא של יצולאדום ו ל בשרקומית שצריכה מלבעיקר  ששימשו ,שנתייםאלף טון 

 ישראלמ  ואהיצגירת  רגולטוריות וסעקב מגבלות    אלף טון בלבד  80ור של  הענף הצטמצם ועומד כיום על יצ
על מנת לאפשר  .סלק-מחלקת הניוב יםנגועכבישראל הלולים רוב קב הגדרת ענגרמה גירה . הסלאירופה

בכדי  פועלים מנהלים מהקיבוצים שלנו ה ולחזור לייצא. יבעהאת  רודחוף לפת לענף להתקיים יש צורך
 .כיו"בבמשרדי ממשלה ו,  נועה מלווים את המשבר ומנסים לעזור במישור הפוליטי נו כתאגם  , ותרוןלמצוא פ

   .  בהתפתחויות נעדכןו מקווים לבשורות טובות
 

תן להצטרף גם  ינן כי לציי חשוב  יים השבוע.התק מבין שבעה המפגש השנירך ויצא לד השקעותקורס 
נמצא באתר הקיבוץ פגש והמרצים מהנלמדים בכל הנושאים לוחות הזמנים, וט פיר. למפגשים פרטניים

   . 7732536-050 -שלמה  לתאם הגעה מולמוזמן  -ומי שמעוניין   kdati.org.ilwww.הדתי 
ון של חקלאי ישראל ובארגדות זמה של התאחוביי הקרוב ביום שנ - ותיינבעמק המעקלאית השדולה הח

ה  ביקור בחווול . הסיור יכלבעמק המעיינות החקלאיתהשדולה של  סיורם יתקיי ,תנועת הקיבוץ הדתי
בנושא מרכז המבקרים ברחוב ומושב בשבלינים חוות התבבי, -יומפעל בעדן, ב ת חוותלימודי-החקלאית

את  ארחילמשימה ו שהתגייסשדה אליהו תודות לקיבוץ גלבוע.  להבמעשרוח ת נוביטורובה ואנרגיה שא
 רים.  חת צהולאר כולה הפמליה

 

צומת מלמשימה ובנסיעה משותפת  הטורים מכל העמק התגייסטרקשל שיירה  - טרקטוריםת המחא
ת אם דקלתתפים , ביקשו כל המשידים בשלטים גדוליםמצושבבקעת הירדן, הקיבוצים ועד מושב מחולה 

   קעת הירדן. ונות על בהחלת הריב
 

  פעולה ומגוון שיתופי  קורסים  ,  יםמקצועי  כנסיםדרך    ומתפתחתתנועה לומדת  ה  -  קורס פיתוח עסקי ויזמות
קורס את , הכלכלה מיתחוהעוסקים בהנהלות הקיבוצים וכל בקשים להביא לידיעת ו מאנ . בתוך כך חוםבת

פעולה בין איגוד התעשייה הקיבוצית  שיתוף  רקם בנס  רהקו  .רובשיתפתח בק  יזמות ופיתוח עסקי בקיבוצים
הנעת  , בקיבוצית יזמותיכה בעידוד ותמיעסוק בצורך ובדרכים ל, והוא תל אביב תאוניברסיטבש 'להב'ו

  אוניברסיטת ב והוא יתקיים פברוארב  24 ב מתחילהקורס  .פיתוחוב תאגידיםבקיבוצים ו ב עסקית חדשנות
 . kdati.org.ilwww. ר הקיבוץ הדתיתאם בטים נוספי. פראביב תל
 

 ש הפוליטירהמג
כחול לבן נדונו עז הנדל מגישה עם אלון שוסטר ויובפ  מימינה.מכחול לבן ונציגים אחרונה נפגשנו עם ל

ניכר  חברה. דינה, חינוך וזהות יהודית, דת ומ , והתיישבות בתחום החקלאותשונים שיתופי פעולה 
נפתלי   חוןהביט שר – נציגי ימינהחות עם בפגישות ושישפה משותפת טובה. שבתחומים אלו יש קירבה ו

- כנית הוהיחס לת, של היישובים טחון ביצרכי ה, , התיישבותאותשל חקלנדונו נושאים  ,אילת שקדובנט, 
ט  בנ  "ש.ליישובים החקלאיים בשטחי יומשמעויות  לו  ,בונותהחלת רירחקה בינתיים( ל)שהת  פשרות, לא100

הייבוא החקלאי מהרשות הפלסטינית עד שזו תפסיק את החרם על יבוא   רתעציולף על חתם בשבוע הח
 אפשרות ציון, דנו על ק מכפר ע" עם שרה ב .ולוהמגזר החקלאי כמחיזוקים  , וקיבלעגלים ובקר מישראל

 שרה  הקרובות,  חירותלקראת הב .הבאה קיבוץ הדתי בכנסת ישראלתנועת הל ישירה שתהיה נציגה
  .שמוע ולהשמיענו לכנסים אזורים בקיבוצים שלתשתדל להגיע ל

 
 9-בארות בנגב הכנס  - שומר מה מליל

כנס בארות  –יתקיים הכנס השנתי המיוחד והמסורתי , 2020בפברואר  17תש"ף,  יום שני, כ"ב בשבטב
שתתפו רבים ין היישובי, משומרי השדות ועד השומרים החדשים'. בכנס  תפיסת הבטחו'  –שכותרתו  בנגב,  

ל  ע רהיבים בדרום האדום, בסיום הכנס יתקיימו סיורים מבור בהרשמה מראש. והוא פתוח לכל הצי וטובים 
ובאתר מרכז  באתר הקיבוץ הדתי תכנית מפורטת, קישורים להרשמה ופרטים נוספיםש. שמה מרארפי ה

 בארות בנגב. 
 

 .ההפעיל ותרמזכירי הבחותי פורת אמי, םובת שלש 
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