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 |   שרה עברון  –משולחנה של מזכ"לית  

 

 תנועת הקיבוץ הדתי 

 י, וקהילת בית ספר שקד לדורותיה, בית קיבוץ טירת צבפווהמשתתפת בצערה של משפחת 

 של על פטירתה ללא עת

 בית ספר שקד במשך שנים רבות מנהלת  , מלכה פווה

 זכרה ברוך יהי

 === 

 רב,  שלום 

 המועצות האזוריות וממשקי העבודה שלנו איתן של מזכ"לית, שרה עברון |חנה ל משו

המקומי,   האזוריות)השלטון  מרכזי   תופס  (המועצות  מקום 

ישראל   במדינת  הקורונה 2022בחיינו  עם  ההתמודדות   .

כמה גדולה ומשמעותית היא יכולתה של מערכת המחישה  

המחוברת   מקומית,  היישלצרכאזורית  לתת  י  מענים ובים, 

בחברה  מהיר בחינוך  בבריאות,  חירום,  בעת  ומותאמים  ים 

ובאזור יישוב  בכל  הקהילתי  האזורית במערך  כשהרשות   .

  24  פועלת במיטבה, זוהי ברכה נהדרת לתושביה וליישוביה.

מוסדות התנועה, פרושים לארכה ולרוחבה ויישובי תנועתנו,  

ה והיסטוריות, מהם  רביםארץ,  של  ציוניות  מסיבות   ,

פרושיםריבפ אנו  ומלבד   11-ב  פריה.  אזוריות,  מועצות   !!!

אזורית    ,בעמק המעיינות היתרון    3או    2יש בכל מועצה  היא  יישובים בלבד.  כמעט בכל הנוכחות  עבור התנועה 

  ורעב.  למרות המרחקים  נוכחות משמעותית ואפקטיבית  וליצורמאמץ  ורך לרכז  הצ  הוא  ,ולגדהר  תג אההארץ.    רחבי

כמובן מרקם החיים האזורי המשותף   האתגר והיתרון הוא,  מגווןבתוך מארג יישובים בעלי אופי  ים  מצאנהיישובנו  

תי גע ה  האחרוניםבשבועות  .  החיסרון הוא השוני בין הצרכים של היישובים השונים.  המזמין ומכריח שיתופי פעולה

ניצן  רותםועהאגף כלכלה בתנ  מנהל  –אבירן    ביחד עם המטה המצומצם:   ודוביאגף חברה,  מנהלת    –  טרשכ  , 

על סדר היום הוא   דנושהעמ, לפגישות היכרות ועבודה משותפת במועצות האזוריות. הנושא  היו"ר הכלכלי  -מילר

שאנו   המוסף  ההערך  בכהנהגת  להביא  יכולים  המתנועה  עםעבודה  האזורית.  היי  שותפת  והמועצה  למרות שוב 

ומאתרים בכל   נושאים השבים ועולים באזורים שוניםים שיש  אנו מוצאבכל אזור האתגרים וההזדמנויות שונים,  ש

 יתרון הייחסי שנוכל לתרום ממעורבותנו.  מועצה את ה
 

 אבירן ניצן  – משק וכלכלה גף  מא

המאבק ברפורמה בחקלאות עלה בשבוע שעבר מדרגה, כאשר שרי האוצר והחקלאות  - הרפורמה בחקלאות 

על   מכסים  הורדת  על  צדדי  חד  באופן  את הכריזו  לדרך  להוציא  החליטו  ופורר  ליברמן  למעשה  וירקות.  פירות 

 ות של המרחב הכפרי( הגיע לסיומו. וממש לא כך הרפורמה בחקלאות, כאילו המו"מ עם פורום השישיה )המנהיג

דיפרנציאליות בירקות ותקציביות  ,  בבסיס הרפורמה המוצעת, עומד המעבר מהגנת מכסים לתמיכות ישירות.  הוא



 

 

כבו השפירות,  גם  החקלאימו  המשק  ייעול  שעניינן  הסכמה   ,קעות  יש  מתחרה.  יבוא  עם  להתמודד  שיסייע  מה 

ווה שונה לכל גידול ע"פ  וכן הכרח ביצירת מת  ,אלא שיש מחלוקת על אופן ולו"ז יישומה  ,שרפורמה כזו מתבקשת 

ייבים להפוך לזרקורים המאפיינים שלו. הדרישה של נציגנו במו"מ הוא לקחת בחשבון מרכיבים רבים נוספים שח

המחייבים   פיהם-על נוספים  נושאים  ישנם  בנוסף,  מדידה.  ויעדי  דרך  אבני  כולל  המבני,  השינוי  על  להתבונן  יש 

בעל שינויים  המים,  מחירי  כמו  והתאמה  החקלאית שינוי  התוצרת  של  מקור  ארץ  סימון  זרים,  עובדים  של  ויות 

רותים להגנת הצומח ועוד. בנושא פערי התיווך הוקמה ועדה ישבשווקים, שוק סיטונאי, אי פגיעה בפעילות של ה

בעניין החקלאים  טענות  את  להסרת    ךא  ,שבודקת  הצווים  את  לפרסם  השרים  ע"י  הוחלט  פועלת  הועדה  בעוד 

  כי לו  בה הובהר  אשר    ,בלילה התקיימה ישיבה של חברי הלובי החקלאי עם השר עודד פורר  ביום שני  המכסים.

ת יישום הרפורמה עד אשר הצדדים יגיעו להסכמה עם נציגי המרחב הכפרי על בכדי לבלום א  יעשו כל שניתןהם  

ית ויישום מתווה הרפורמה. עם זאת, התחושות הן קשות וניכר שבצמרת שני המשרדים אין סבלנות ללמידה שיטת

הקרובים חלילה   ניסיונות ההדברות בימים  אם.  צרכניםיחד עם הדאגה ל  ,רפורמה מאוזנת שתשמור על החקלאות

 ו, פעולות המחאה יתרחבו ויחריפו וגם אנו, חברי הקיבוץ הדתי, נדרש לקחת בהם חלק. לא יצלח
 

שלישי השתתפנו בהשקת    -טק   -חממת מילק ביום 

הנגב  MikTechהטכנולוגית  החממה   בנוכחות    ,בשער 

אלון   הבטחון  שר  וסגן  פורר  עודד  החקלאות  שר 

חדשנית   יוזמה  היא  החממה  התאחדות ששוסטר.  ל 

המקצועיות וזרועותיה  החלב    'החקלאית'  –  יצרני 

הטכנולוגית 'שיאון'ו החממה  עם  פעולה  בשיתוף   ,

SouthUp  -    וחממת הנגב  כנרת    –  KiCשער  מרכז 

הח פיתוח  לחדשנות. מטרת  ולעודד  לתמוך  היא  ממה 

משק   את  שימנפו  והבקר,  הרפתות  בתחום  ומחקר 

של   מעמדה  את  וישמרו  השונים  באספקטים  החלב 

מילקשי חממת  בעולם.  החלב  בתחום  כמובילה  את  -ראל  תלווה  המומחים הטק  טובי  בעזרת  שיתקבלו  מיזמים 

. מיזמים אלו יכולים לעסוק בכל נושא הנוגע סקיתבתחום, החל משלב הפיילוט ועד פיתוח מוצר ובניית חברה ע

בעקיפיןל או  במישרין  החלב  ג  -  תחום  טיפוח  העדר,  בריאות  ברפתות,  הפרות  בזבל נתזונת  וטיפול  קיימות  טי, 

כתובת ו ללהפנותלשפר משהו בענף החלב על מרכיביו הרבים,    שעשוימיזם  אנו קוראים לכל מי שיש לו  .  ושפכים

 .  טק-קמילחממת  – שתסייע להפוך רעיון למעשה

 

נושא שילוב דור צעיר בחקלאות עולה באחרונה במעגלי התייחסות רבים, כולל במסגרת    -  צעיר בחקלאות דור  

 הכנסת  בועדות  דיונים  מספר  התקיימו   האחרונים  בשבועיים(.  ��הרפורמה  בחקלאות )בחלקים החיוביים שלה  

י  בחקלאות  צעירים  של  שילוב  להעמקת  דרכים  לבחון  במטרה כךועל  אי ל של חקלהגי  ממוצע  את  להצעיר  די 

על    ,ישראל עומד  לבין   59שכיום  החקלאים  צרכי  בין  שמחברות  רבות  מסגרות  הוקמו  האחרונות  בשנים  שנים. 

הסתיי מירב  בקיבוץ  חקלאית.  בעבודה  להשתלב  המעוניינים  צעירים  של  גוברת  הם  מגמה  שבועיים  ר זומחלפני 

בעמק'  ראשוןה 'חקלאות  פרויקט  של  ,של  ש  18  קבוצה  לאומי  ושרות  צבא  בענפי    7משק  בבוגרי  עבדו  חודשים 

ובמקביל  שלוחות  בקיבוץ  חדשה  קבוצה  מוקמת  אלו  בימים  באזור.  נוספים  משקים  ושל  מירב  של  החקלאות 

הנושא יקבל תשומת לב   2022בתכנית העבודה של אגף הכלכלה לשנת  .  את המחזור השני במירב  נערכים לקלוט

בשת" בתנועה,  צעירים  מחלקת  עם  יחד  פועלים  אנו  היתרה.  עם  מכון פ  ועם  הקיבוצית  בתנועה  שלנו   קולגות 

וכן יסודות. השבוע הפצנו למרכזי המשק ומנהלי העסקים בקיבוצים שאלון קצר שממפה מרכיבים שונים במשק  

 עמדות ומחשבות החשובים לנו בכדי להתוות את המסע אליו אנחנו רוצים לצאת. 



 

 

 ך עושים את זה? יהעברת המקל לדור הבא. למה, מתי וא  –הנהגה קהילתית 

שדה  בקיבוץ  קהילות  ומנהלי  מזכירים  פורום  התארח  שעבר  בשבוע 

ודור המשך ניהולי,   אליהו. המפגש עסק בנושא בניית הון אנושי מקומי

המגמות  על  דיברנו  שלנו.  הקהילות  את  מאוד  שמעסיק  חשוב  נושא 

העברת  תהליכי  על  השפעתן  ועל  התנועה,  קיבוצי  לכל  המשותפות 

הניהו להשתחרר להמקל  שמומלץ  הפרדיגמות  על  וגם  הבא,  לדור  י 

לטובת   קרירה  כגון החשש מקטיעה של  להצליח במשימה,  כדי  מהם 

במ בקיבוץ.  מקומית,  תפקיד  מנהיגות  לבנות  חשוב  למה  בררנו  פגש 

ומעודדים  תומכים  כמנטורים  ישמשו  הוותיק  הדור  חשוב שאנשי  וכמה 

צביק תצליח.  הבא  לדור  המקל  שהעברת  מנת  מנהל    -וקסמן    ה על  

חבר חדש משלוחות, הציגו את 'קורס    -הקהילה בשלוחות, ודניאל כץ  

בש שהתקיים  קהילתית'  ניהולית  לעתודה  ואת ההכשרה  המעיינות',  'עמק  המוא"ז  של  ובהנחיה  בבניה  לוחות, 

קור  לקיום  החשיבות  את  חידדנו  במפגש  בקיבוץ.  משמעותיות  בעמדות  צעירים  שילוב  לתהליך  שלו   סהתרומה 

מקומי בכל קיבוץ, כיוון שהוא עוסק בכל קהילה ובאופייה הייחודי, בתקציב הנתון ובדרך קבלת ההחלטות הנהוגה 

י קיבוץ.  לבעלי באותו  תמיכה  קבוצת  בהמשך  שמהווה  מגובשת  קבוצה  ביצירת  הוא  מקומי,  לקורס  נוסף  תרון 

בש תוצאות  כבר  ניכרות  הקורס  התקיים  שבהם  במקומות  צעירים.  לתפקידים טתפקידים  מתגייסים  צעירים  ח, 

של מנהיגים בשדרת ההנהגה ; חל שינוי באמון בהנהגה, בתחושת שייכות והאחריות ;  בוגרי הקורס מהווים קדר  

שיצטרפו לשדרת ההנהגה ויחזקו את הישוב. אנו כתנועה נשמח לסייע לקיבוצים ויישובים שמעוניינים בלווי תהליך  

ברכות   –ר מנחים לקורס. תודה לתמר שורק ולשדה אליהו על האירוח. ולסיום  ובניית קורס מותאם ובסיוע באית

אחוז, וכן   88יים ומעבר לקיבוץ מתחדש עברה ברוב של  לקיבוץ מגדל עוז שההצבעה על מודל שינוי באורחות ח

בנה  יאחוז את מסמך העקרונות שעל פיהם    74לקיבוץ לביא שכחלק מתהליך לשינוי אורחות חיים קיבל ברוב של  

הערכים  על  שמירה  תוך  ולפריחה,  לשגשוג  בע"ה  שיוביל  משמעותי  נדבך  היא  האמון  הבעת  השינוי.  מודל 

 דורית. בהצלחה בהמשך הדרך!-דתיות רב-ציוניות-כקהילות שיתופיות המרכזיים והחשובים שלנו

 וצמיחה ן בטחו,  רבות א, מעושגיעדי   –עשה בשטח  נמה 

ל  עסייהשבוע    –  חיים בתים  נציגרנו  ההת  י ם  , קיבוציתנועה 

מנהל אגף צעירים     -  עפרי רביבו  ,ראש אגף חברה  -  גלסאיילת  

בבית  ש  'בבית למרגלות ההר'  -חיים בעמק  בבתים ל  ,ומעורבות

פגישה   היה מרתק ומלמד. .  ב "בעין הנציש  'בית אחיה'בו  אלפא

, חרוד שמנסה לקדם בית לחייםעם צוות מעין  נוספת התקיימה  

 פעול ולעשות.ם טובים שרוצים לאנשי  -וד דניר עם צוות נוסף מו

קליטה  התקיים בשיתוף  גדול    כנס  הקיבוציות,  התנועות  שתי 

חברות שנערך בקרב  סקר  הצגת נתוני  ותוך  ים  /חדשותים  / חברותעסק בו  ,זום עקב התפרצות הקורונההשבוע ב

 מעגלי למידה ודיוןקיימו  הת  ,'לקליטה מיטביתמדריך  הגם 'הוצג  בכנס  .  ואתגרים  תובנותהוצגו    –וחברים חדשים  

 קליטה כמסד לחוסן קהילתי"."  –ן וורטמ-רצאה של דר' שרה שדמיה וקינחנו ב

 עילה המזכירות הפברון וחברי  ע   בת שלום, שרהש

 

 

   :לחצו על הקישור שירות למייל האישייבוע ף פרשת שו/או ד"ש דמועבלי צטרפות למקלה
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