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 מאתר וורטס   /   " נשא פרשת " 
 קורבנות הנשיאים וכבוד הדדי 

בפרשתנו עוסקת התורה בקורבנות נשיאי ישראל, המקריבים את קרבנם בימי חנוכת המשכן במדבר. 
בכל זאת  אנו מוצאים שקרבן כל נשיא היה דומה בכל פרטיו לקרבנות שהביאו שאר נשיאי השבטים.

טורחת התורה ומתארת את נדבת ליבו של כל נשיא בלא להחסיר אפילו פרט אחד, למרות שפרטי 
 .של הנשיא הקודם  הנדבה מוכרים לנו היטב מתוך קריאת הפסוקים

 ?פעמים על אותם פסוקים המתארים את נדבת הנשיאים 12מדוע חוזרת התורה 
מה תלמוד לומר מאת נשיאי ישראל? מלמד שנתנדבו מעצמן והיה קרבן כולן שווה   רבי שמעון אומר:"

 "כארכן כך רחבן וכך משקלן. ולא הקריב אחד מהן יותר על חברו
 כל נשיא שלט על עצמו, ואף וויתר על יכולתו לתרום יותר כדי שלא לפגוע ברגש חברו וכבודו.

פעמים על פרשת הנדבה, כדי להדגיש לנו, שכל הנשיאים תרמו בדיוק את אותה   12לכן חזרה התורה 
 .מתנה

 .התורה מדגישה לנו את חשיבות היחס ההדדי, שחייב לשרור בין אדם לרעהו ובוודאי בין מנהיגי העם
לא רק שהנשיאים לא רצו להיבנות כל אחד מכישלונו של חבירו, אלא שעשו הכל כדי שלא לפגוע  

 .ברגשותיו של המנהיג השני ובכבודו

 נר זיכרון 

 

 תשי"א סיוון   י"ד -ז"ל  ראובן אינהורן 
 

 תשמ"ט סיוון   ט"ז -ז"ל  אלירז מרזל
 

 ח תשס"ן ו סיו  ט"ז - ז"ל   סלמה אלכסנדרוב
 

 תשפ"בסיוון   י"ז -ז"ל    גודמן אברהם 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 שהשמחה במעונם 
 מזל טוב 

 

 לאוריה ואביעד הופנברג ולכל המשפחה להולדת הבן.
 

 ליפעת ויוחאי רבי ולכל המשפחה להולדת הבת. 
 

  לאביטל ומשה עמית ולכל המשפחה להולדת הנכד, בן בכור ליעקב ושי.
 

 לעידית ואילן חרובי, ליהודה צונץ ולכל המשפחה לנשואי הבת, נטע עם אור.
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 שבת    מניז
 

  19:12 שבת    הדלקת נרות   
 

 19:32 שבת    מנחה וקבלת               

 

 20:25          השבת צאת              
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 'א -הלכות בשר בחלב  -פינת ההלכה 

 מאכלים ושלושה איסורים...""שני 

הנוגעות   בהלכות אקטואליות  זו  פינה  נעסוק במסגרת  בשבועות הקרובים, 

בחלב".   בשר  האיסור.  ל"הלכות  מהות  את  ונלמד  נקדים  אסרה  בתחילה 

שלוש   אִמּוֹ".  ב  בַחֲלֵּׁ גְדִי  ל  תְבַשֵּׁ "לאֹ  שנאמר:  חלב,  עם  בשר  לבשל  התורה 

בתורה זה  איסור  נזכר  יחד. ,  פעמים  לבשלם  אסור  א(  לאיסור:  חלקים  ששלושה                         ללמדנו 

 .  אם בישלום יחד אסור לאוכלם. ג( אם בישלום יחד אסור גם ליהנות מהם ב( 

 : איסור זה מיוחד ושונה משאר איסורי אכילה

האסורים  כ המאכלים  תמיד  - ל  כשלעצמו  אסורים  בשר  ואילו  כשלעצמו  כשר,  וחלב   כשר,, 

 נאסרו באיסור חמור במיוחד.   -ובישולם יחד אסור, ואם התבשלו יחד 

עבור לבשל  לישראל  מותר  כל שאר המאכלים האסורים, כדוגמת בשר בהמות וחיות טמאות,  

. ואף לסייע בבישולם אסור, כגון להגביר  אסור לישראל לבשל עבור נוכרינוכרי, אבל בשר בחלב  

 את האש שעל ידה הם מתבשלים. 

, ולכן אסור למוכרם לגוי, ואפילו לתת לו  אסורים בהנאה  -בנוסף לכך, בשר וחלב שהתבשלו  

במתנה אסור, הואיל ויש לישראל הנאה מכך. וגם אם ישרוף אותם, אסור ליהנות מחום שריפתם 

או מהאפר שיצא מהם. ואפילו לתת אותם לפני בעלי חיים של הפקר אסור, הואיל ויש לישראל  

כאשר קשה לקוברו, אפשר לזורקו בשדה או בפח. ואף שמסתבר שבעלי חיים יאכלו  )ורק    נחת מכך. אלא יש לקבור את האיסור

 ( ממנו, אין בכך איסור הואיל ואינו מתכוון לכך

בשר בחלב, ובלא בישול אין איסור. לפיכך, מותר לערבם יחד בלא  לבשל האיסור הוא  מהתורה

בשר וחלב לאכול  עשו סייג לתורה ואסרו לישראל    וחכמיםבישול לצורך נוכרי או לכל צורך אחר.  

 :כפי שנפרט להלן (  שו"ע יו"ד פז, א; צא, ח ) גם בלא בישוליחד 

בשרי,   מאכל  אוכל  שאדם  שבעת  חכמים,  שולחנו תקנו  על  מונח  יהיה  חלבי,    לא  מאכל 

יטעה   שלא  כדי  בשרי,  מאכל  שולחנו  על  מונח  יהיה  לא  חלבי,  מאכל  אוכל  שהוא  ובעת 

מותר למי שאכל בשר להכין מאכלי חלב לפני שעברו עליו    אבל   ( א   פח,   שו"ע ) לאוכלם יחד.  

מפני שהתקנה נועדה לשמש סייג בפני אכילת שני המינים יחד, ולא לשמירת    שש שעות. 

 . ( טז   ודרכ"ת   יא   ערוה"ש   עי' )  אכילת בשר לאכילת חלב ההמתנה בין  
 

לא יאכלו על שולחן אחד, זה בשר וזה    שמכירים זה את זה תקנו חכמים שגם שני אנשים  

. אבל לא אסרו על  חלב, שמא יבוא אחד לאכול ממאכל חברו ונמצא אוכל בשר עם חלב 

זרים  וזה חלב, מפני    שני אנשים  על שולחן אחד, זה בשר  שהזדמנו למקום אחד לאכול 

אם שני האנשים שמכירים זה את   ( ב   קז,   חולין )  שאדם זר אינו רגיל ליטול מאכל משל שכנו 

זה יניחו ביניהם סימן שיזכיר להם להיבדל זה ממאכלו של זה, רשאים לאכול יחד על  

לפרוש מפה    שולחן אחד.  וכן  להניח שם,  רגילים  מאכל שאין  או  כלי  להניח לסימן  ניתן 

ואם הם יושבים רחוק זה מזה, מותר להם לאכול על שולחן    ( ב   פח,   שו"ע )  נפרדת לאחד מהם 

 ... בשבועות הבאים בהלכות אלו  עוד  .  אחד בלא סימן 

 . ברכת שבת שלום, הרב מיכאל 
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 בשמחה והודיה נכניס בעזרת ה' את בננו המתוק 

 .לבריתו של אברהם אבינו בשבת לאחר תפילת מוסף 

 זוכר'    מוזמנים ל'ברית יצחק ושולם   22:00בליל שבת בשעה  

 .בבית דורות )עם ארבעס וערק כמנהג כור ההיתוך( 

 .לאחר הברית, כלל הציבור מוזמן לקידוש בבית דורות 

 שבת שלום ובשמחות,  

 . מעיין ברכה ותינוקי הופנברג   , אוריה אביעד, דרור שירה 

 
 
 

 מועדת בית הכנסת 
 

שטו את בית הכנסת  י לכל אלו שק תודה לכל מי שתרם את חלקו בחג השבועות,  - תודות
 ברמה גבוהה, שהכינו את הכיבוד, ושעזרו בפינוי.

 ח לבעלי התפילה, בעלי הקריאה, ולמעבירי השיעורים.ו יישר כ
 כל חברי הקהילה שהשתתפו בתפילות ובשיעורים. -ואחרונים חביבים 

 

על מנת לאפשר לציבור לצאת ידי חובה בקריאת   - זריקת סוכריות בזמן קריאת התורה
 התורה אני מרענן את הנהוג בשלוחות.

 זריקת סוכריות אך ורק מעזרת הנשים ואך ורק סוכריות רכות. 
 תם לתורה. י זריקת סוכריות אך ורק על חתן ועל בר מצווה בסיום עלי 

 יש להימנע מזריקת סוכריות בכל שמחה אחרת. 
 רבת הבמה מלבד בעת זריקת הסוכריות. י החברים מתבקשים להקפיד שילדיהם לא יסתובבו בק 

        

 . בשמחות, שמואל בשם הוועדה       
 
 

 מבית דורות 
 

 , 10:30בשעה ,  ניפגש בבית דורות ,  (11.6)ט"ו סיוון  ,יום רביעי ב
   )הבעל של שירה אהרוני(, ארי -עם ד"ר גיורא בן 
 . "ייצור שמן זית באקלים משתנה"  גיורא ידבר על:

 ו. יפה    - בואו בשמחה
 
 
 

 + חיבור רב דורי 60מועדת  
 

הגיע הזמן להתנתק מהגבינות  לאחר חג שבועות וחג המשק,  -  סדנת בינה מלאכותית
  האם אנחנו חיים במציאות או שפשוט הכל סינטטי? -ומהחקלאות ולשאול את עצמנו 

נוצר ע״י ישויות ממוחשבות? האם הסרטון שאנו רואים הוא אמיתי? האם אנחנו יכולים  
לייצר דבק שכזה בעצמנו? האם אנחנו מזהים את הקול בצד השני של הטלפון או שזו 

 הונאה? האם נוכל לייצר הונאה שכזו בעצמנו?  
 אז הגיע הזמן לעלות כיתה, אין צורך בידע מקדים כלשהו. 

 

נקיים סדנת בינה מלאכותית   נפגש בבית דורות, 20:30,  23/6/2025ביום שני כ״ז סיון, 
 אותי.   (, יש משהו מיוחד שתרצו ללמוד? עדכנו AI)או כמו שקוראים לזה היום 

 נקודה למחשבה.  האם יהיה משהו מיוחד לאכול באותו ערב? מבטיח שיהיה מעניין.
 

 בקרוב אעדכן.  מתי?.  התימניאדה מתקרבת
 . אורן   שבת שלום,                               
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רפאה המ מ  
                                                                                          

   8-13.6 -שעות פתיחת המרפאה בשבוע של 
 

 חגית ו.   -שבת שלום 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (  3.6חברים שהתקיימה ביום שלישי, ז' סיון )  סיכום מאסיפת
 

 . הוצג ע"י ג'נט מורבחירת יו"ר קיבוץ. 
 הציג את עצמו וענה על שאלות. ,המועמד: שחר דגני 

 הבחירה הועברה להצבעה בקלפי. 
 

 הוצג ע"י משה עמית וקטי )המבקרת( ועדת ביקורת.  
 . 2024הצגת דו"ח מעקב יישום בטחון והיערכות לשעת חרום 

 לא התקבלו החלטות. התקיים דיון. 
 

 . הוצג ע"י עמנואל צייגרהצגת הסדר פנסיה ונהלים )תקנון ואכיפה(, 
 אישור הנוהל יהיה באסיפה הבאה.התקיים דיון. 

 
 הנהלת האסיפה.       

 
 מועדת קלפי

 

 בחירת שחר דגני לתפקיד יו"ר קיבוץ. 
 

 בבוקר,  8.00(, בשעה 9.6הקלפי תפתח ביום שני, י"ג בסיון )
 בערב.  20.00(, בשעה 10.6ותיסגר ביום שלישי, י"ד בסיון )

 

 (,  9.6קלפי להצבעה ידנית תתקיים ביום שני, י"ג בסיון ) 
 בחדר מזכיר פנים לשעבר.  17.00-18.00בשעה 

 רפי וצוות קלפי.  -בברכה      
 

 
 קבלת רופא קבלת אחות בדיקות דם 

 קבלת קהל
 מזכירה 

 טיפת חלב 

  10:00-11:00  10:00-12:30 7:30-8:10 א'

  8:00-9:00 11:30-14:00 10:00-15:00 7:00-8:10 ב'

 ג'
 13:30-15:30   

7:30-11:30 
( אורהבתאום עם  ) 

 ד'
7:30-8:10 

10:00-12:30 
13:30-17:00 

13:30-16:00   

12:30-8:30 7:00-8:10 ה'   8:00-9:00  

  8:00-9:00 8:30-10:30 8:30-12:30  ו'
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 משאבי אנוש
 

 קול קורא למנהל/ת חינוך בלתי פורמלי 
 

אחראי/ית לניהול תחום החינוך הבלתי פורמלי קהילתי מכיתה א' ועד י"ב הכולל   - התפקידמהות 
 ניהול צוות העובדים, תכנים, תקציב, קשר עם ההורים ותקשורת עם גורמי חוץ. 

 הגדרת התפקיד:
 ערכי. -כלכלי וחינוכי -ניהול מערכת החינוך הבלתי פורמלי בשלוחות בהיבט ארגוני  •

 ניהול תקציב, בניית תכנית עבודה שנתית.   •
 ח אדם בליווי מנהלת מש"א ומנהל הקהילה. ו ניהול כ •

 בתי ספר, בנ"ע, מועצה. - קשר עם גופים חיצוניים רלוונטיים •
 הכנת חוזים וחיובי הורים. •

 העשרה מקצועית והדרכות לצוותים החינוכיים.  •

 קשר עם הורים. •

 אחריות על תחזוקת הבתים ורכישת ציוד.  •
 המערכת בהיבטים השונים שלה.ייזום ופיתוח   •

 חיבור ליוזמות ופעילויות מקומיות ואזוריות.   •
 דרישות התפקיד:

 יתרון.   -חינוכיותניסיון בהובלת תהליכים חברתיים ובניהול מערכות חברתיות /  •

 .ות עבודה ותקציביםניסיון בתכנון, ניהול, ומעקב אחר תוכני •
 הקיבוץ הדתי. ערכית והתאמה לערכי - ראיה חינוכית •

 . יתרון -רלוונטי תואר אקדמי בעל/ת  •
 בעל/ת ראש גדול ויכולת פיתוח יוזמות חינוכיות וחברתיות. •
 תקשורת בין אישית ברמה גבוהה.  -יחסי אנוש מצוינים  •

 . הגינותו  הדיסקרטיות, יושר •
 יכולת עבודה בצוות והנעת צוותי עבודה  •

 גמישות.נכונות לעבודה בשעות   •

 . מנהל קהילה :כפיפות .0%8-60% היקף משרה:. במיידי :תחילת עבודה
 19.6.25עד לתאריך masha@shluhot.comלהגשת מועמדות ניתן לשלוח קו"ח בדוא"ל: 

 

 לוועדת חינוך קול קורא לנציגי/ות ציבור
 מטרות:

מיטבית - חינוך  מערכת  של  לקיומה  וארגונית  ציבורית  מחויבות  בעל  הקהילה,  מטעם  גוף     ,להוות 
 ערכית המבוססת על אמון ושביעות רצון. 

 בהתאמה לצרכים, לאופי ולערכי הקהילה. סיוע ביישום מטרות החינוך בקיבוץ  -
   גיבוי מערכת החינוך מבחינה מקצועית וציבורית, בהתאם להחלטות הועדה. -

  תיאור התפקיד:
 דיון והחלטות לגבי התאמות ושינויים הנדרשים במערכת החינוך בהתאם לשינויים בקהילה.   -
קבלת החלטות ארגוניות הקשורות למערכת החינוך בנושאים השונים העולים לדיון )מבנה ארגוני   -

 של המערכת, קליטת ילדי חוץ , ימי חופשה מרוכזים, ימים ושעות פעילות המערכת וכו'(.
 צוות חשיבה, תמיכה וגיבוי למערכת החינוך המקצועית.  -
 מרכזיות לציבור.  פרסום החלטות  -
 ייצוג  ערכי הקהילה.  -
 הצבת יעדים למערכת.  -
 המערכת.   רכז/תליווי, יעוץ ותמיכה ל -

 דרישות התפקיד:
 .הבלתי פורמלית רצון למעורבות ושותפות במערכת החינוך -
 . יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות -
 . תקשורת טובה -
   .יתרון - הבנה כלכלית  -
 . ינוכיתינטציה חאורי -
 .רחבהיכולת לראיה מערכתית  -
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 19/6/25ך עד לתאריmasha@shluhot.comמ. מש"א בדוא"ל:   -לג'נט מורלמעוניינים ניתן לפנות 

 קול קורא למנהל.ת מדגה שלוחות
 

אחריות כוללת על מדגה שלוחות, פיתוח הענף והתייעלות כלכלית, צוות העובדים,   תיאור התפקיד:
תפעול, קשר עם ספקים, תחזוקה, ניהול ובקרה על התקציב. עריכת תוכנית רב שנתית ועמידה ביעדי  

 הענף תוך מקסום הרווחים.
 תפקידים מרכזיים: 
 גיוס, הכשרה, שימור ופיתוח  -ניהול צוות העובדים 

 פיתוח והצמחת הענף ורווחיותו 
 תפעול ושמירה על סביבת העבודה 

 שמירה על לו"ז עבודה תקין ובהתאם לעונות השיא בענף 
 אחריות על רכבי העבודה, תקינותם ותפעולם 

 קשר עם חברות ההפצה והשיווק 
עבודת עם רשויות המדינה הרלוונטיות )משרד החקלאות, ארגוני המגדלים(, תוך התעדכנות רציפה  

 בחוקים ותקני הענף. 
היכרות מעמיקה עם תחום המדגה בכלל והמדגה בישראל בפרט,    . בעל ניסיון בניהול מדגה   תנאים ודרישות: 

זני הגידול השונים, תנאי הגידול, הבנה מעמיקה של הקשר עם רשויות כגון משרד החקלאות, ארגון מגדלי  
בעל יכולת וניסיון    עובדים, רצוי גם ניסיון בניהול עובדים זרים   7  - ניסיון בניהול צוות של כ   הדגים ועוד. 

 . רישיון נהיגה, רצוי סוג ג'   פניות לעבודה אינטנסיבית במשך שעות רבות   בניהול תקציב ובקרה עקבית 
 , סדר וארגון, יכול הנעת עובדים,  כושר ניהול גבוה, עצמאות ויוזמה כישורים ותכונות נדרשות:

 כלכלית -בעל/ת ראיה עסקית
 

 .משרה, זמינות בשעות לא שגרתיות כולל סופ"ש )בשעת הצורך(  100% היקף המשרה:
 

 .  2025ספטמבר  זמינות:. : מנהל.ת עסקים/ הנהלה כלכליתכפיפות
 

 19.6.2025עד לתאריך    masha@shluhot.com- לפרטים והגשת מועמדות ניתן לפנות לג'נט מור )מש"א( 

 
 

 היו"ר משולחנו של 
 

 לתפקיד יו"ר הקיבוץ.  קיים הקלפי לבחירתו של שחר דגני תבתחילת השבוע הקרוב ת - קלפי
 לאחר אישורו, הכוונה שייכנס לחפיפה וישלים אותה עד סוף חודש יוני.  

 ה לג'נט המנהלת את התהליך במקצועיות רבה. תוד
 

להפעילו: ביצענו בדיקת עומק לוודא שקיבלנו את כל ההחלטות הנדרשות על מנת    בשיוך הדירות,
העברת זכויות, חיבור יחידות דיור,  נוהל השכרת דירות לאחר השיוך, נוהל    הסדרי והסכמי השיוך, 
 תיאמנו  . ך, תשלומי ותקבולי האיזון. כעת אנו ממתינים לקבלת מפרטי התשלום השלמת תשלומי השיו 

עם משרד המתמחה במשכנתאות לשיוך  מפגש של מי שנדרשים לשלם )בעיקר החברים החדשים( 
 -לזום  קישור    , 20:30  בשעה    , 11.6ביום רביעי    , השבוע  , המפגש יתקיים בזום דירות בקיבוצים.  

 https://us02web.zoom.us/j/89543380391 

אף   על  להצטרף  יכולים  החברים  לשלם. כל  שנדרש  למי  מיועד  להיערך   שהמפגש  ממליצים  אנו 
 . וייתכנו עיכובים   החודשים הקרובים, על אף שאיננו יודעים בבירור  ת שיתבצע בשלוש   לתשלום 

 

חברים   ההנהלה   ,15.6  ראשוןיום  ב  -אסיפת  וועד  התשתיות  צוות  המלצת  את  באסיפה  נציג 
ת, כולל לו"ז מוערך ומקורות הפרויקט. כל זה נדרש על מנת להיכנס  לשלביות ביצוע שדרוג התשתיו

 . 2026עם הפנים לביצוע החל מתחילת  לתוכנית מפורטת של השכונה הראשונה
 

סיים את    של אילנה,רב  בראשותו של דודו ובסיוע    לעניין הקליטה למגרשים המבוניםצוות ייעודי  
שבחרנו שמאי  .  והתשלומים הנדרשים  עבודתו וגיבש את המלצותיו בכל הקשור לתהליך הקבלה

על הדירות  הן  יבחרו במגרשים המבונים ישלמו  יצע הערכת שווי ליחידות המשווקות והמשפחות שב
 חות. פוהן על התשתיות. המהלך כמובן דורש התארגנות פיזית כולל מעבר דירות של חלק מהמש

 .נושא זה מגיע לדיון ואישור בשבוע הקרוב בוועד ההנהלה
 

רית על גג חדר האוכל אההתקדמות בהקמת המערכת הסולאפשר לראות את    -רית  אמערכת סול
ם ודודו שהיה אחראי על איטל  גדולות  ואנו תקווה שהיא תיכנס לפעולה תוך שבועות ספורים. תודות

 ולרעם אברהם האחראים על הפרויקט שמטרתו שמירה על מבנה חדר האוכל.   שכטר  הגג, לרותם
 

 .מזמנם היקר לכולנושיום יום עושים גם למען הכלל ותורמים בתודה לכל החברים סיים א
                  

 .שי  -שבת שלום            

 

 שלום -שבת   
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